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40 ANS,
ca se souligne !

1971 : souvenez-vous, pour vous situer, c’est I'année de la tempéte du siecle (48 cm, le 4
mars), de la naissance de CHOM-FM, de L'Oiseau de René Simard et de Stairway to heaven
de Led Zeppelin. Une dame engagée, Mildred Ryarson fonde L’ATELIER, sans aucun moyen.
Elle ne se doute certainement pas de I'ampleur que son geste prendra au fil des ans. J'ai le
privilege d’y étre aux commandes pour célébrer ce vénérable anniversaire. Merci a tous ceux et
celles qui m’ont alimenté de leurs souvenirs. Un constat : L'ATELIER a tenu bon, avec de tres
beaux moments, ponctués malgré tout de périodes difficiles et d’incertitude. Cette quarantieme
année est particuliere : nous atteignons un achalandage record avec 176 participants, du
jamais vu chez nous. Nos différents ateliers sont pleins a craquer, un énorme défi pour les
membres de I'équipe. Je les salue et les remercie chaleureusement pour leur support, leur
courage. Le tout se vit dans un contexte difficile ou nous nous heurtons a de légeres coupures
dans nos programmes Transart vers I'emploi et Interagir. Nous gardons le cap malgré tout afin
de continuer a partager avec nos participants des heures de créativité et de sérénité pour

encore, espérons-le au moins 40 ans.

Jean Gauthier

Directeur général




La créativité au service du mieux-étre

L’ATELIER poursuit comme mission l'insertion sociale, par I'apprentissage des métiers
d’art, de personnes vivant avec des problemes de santé mentale. Au fil des ans, des
centaines de personnes ont fagonné et créé des objets d’art, véritable trésor d’ingéniosité
et de créativité, renouant peu a peu contact avec I'espoir et I'estime de soi. A L'ATELIER,
ces femmes et ces hommes de tous ages, issus de diverses communautés culturelles,
cheminent dans un environnement de travail sécurisant, empreint de chaleur et

d’humanisme, en quéte de mieux-étre.

Un engagement humain

A L'ATELIER, nous croyons que :
Créer avec ses mains contribue au maintien de I'équilibre personnel;

Maitriser de nouveaux apprentissages et pouvoir s'évaluer développent la confiance en
soi et I'amour-propre;

Rechercher la qualité professionnelle des articles produits encourage la discipline et le
sens critique;

Développer un réseau de soutien permet d’affronter les difficultés de la vie quotidienne;

Le potentiel de chaque individu et le progres réalisé par chacun doivent étre mis de I'avant
(empowerment);

Fréquenter une ressource alternative en santé mentale contribue a diminuer le recours a
I’hospitalisation.

A L'ATELIER, nous croyons aussi que:

Briser I'isolement et développer un milieu social différent constituent des facteurs de
réussite;

Travailler en groupe permet d’améliorer ses relations interpersonnelles;

Fréquenter L'ATELIER et s’engager dans ses activités complémentaires a la formation
contribuent a accroitre le sentiment d’appartenance tout en développant le sens des
responsabilités.

Agir ainsi contribue directement a la réinsertion sociale.



Des personnes créatrices
et volontaires

La clientele de L'ATELIER est constituée de femmes et
d’hommes qui vivent ou ont vécu avec des difficultés liées a la
santé mentale. Parmi ces personnes, certaines ont connu
I'hospitalisation pour des périodes plus ou moins longues. Pour
la plupart, elles sont référées par les centres locaux d’emploi,
les hopitaux, les équipes de santé mentale des CLSC et les

organismes communautaires.

La formation est donnée par une équipe d'artisans-formateurs
expérimentés et supportés par des spécialistes en intervention

psychosociale et en développement de I'employabilité.

Les activités de L’ATELIER sont rendues possibles g race a
la contribution financiere récurrente de partenaire S qui
croient en la mission de I'organisme : Centraide du Grand
Montréal , 'Agence de santé et des services sociaux de
Montréal , Emploi-Québec et le CREP.




RAPPORT D’ACTIVITES

Transart vers I'emplol

Ce programme préparatoire a I'emploi (PPE) est financé par Emploi- Québec. Il a une
durée de vingt-six semaines et accueille deux cohortes de vingt personnes par annee,

en mars et en septembre. Les activités proposées leur permettent:

De gagner de I'autonomie dans leur démarche d’orientation professionnelle;
De se doter des outils qui facilitent leur retour a I'emploi;

De consacrer un temps d’introspection a un choix de carriere ou de formation
répondant le mieux a leurs besoins;

De se créer un réseau social et de sortir de leur isolement.

Transart vers I'emploi  propose des formations sur la connaissance de soi et une
méthode dynamique de recherche d’emploi. Le programme offre aux participants une
formation technique sur les métiers d’art, contribue au développement de leurs

habiletés sociales et leur permet d’acquérir de saines habitudes de travail.

La formation en employabilité est donnée par Céline Beaulieu du CREP. Nous la

remercions pour son travail remarquable, d’autant plus que la tache est substantielle.

Soulignons aussi l'arrivée d’Emilie Bégin, notre nouvelle conseillére en orientation
depuis février 2011. Son approche et son expérience sont bénéfiques pour notre
programme Transart. Rapidement, elle nous a proposé de nouvelles idées qui
facilitent les échanges, qui améliorent la dynamique et qui permettent une meilleure
cohésion de groupe.

Aussi, il faut saluer le travail de tous les jours des membres de I'équipe Transart:
Emilie, Céline, Louise Arcand, intervenante et les trois formateurs Lucie Robert

(sérigraphie), Sigrid Rusch (émail sur cuivre) et Sylvain Hogue (vitrail).



Pour 'année 2010-2011, 39 personnes ont suivi le
programme Transart , pour un taux d’occupation de

98 % des places disponibles.

De ce nombre, 36 % des participants ont trouvé un
emploi suite a leur passage a Transart, 15 % sont
retournés aux études et 3 % ont opté pour une autre
mesure sociale . Ce qui correspond a un taux de

placement de 54 %.

Placement des participants Transart

(2010 — 2011)

précédentes.

Obtention Retour aux | Participation a une
d’'un emploi études autre mesure
14 6 1 21
36 % 15 % 3% 54 %
Encore une fois, en 2010 — 2011, la majorité des participants
au programme Transart étaient des femmes (74 %). Plus de la
moitié des participants étaient agés entre 30 et 44 ans (56 %) ;
notre clientele était donc plus jeune que celle des années
Age des participants Transart
(2010 — 2011)
18 & 29 ans 30 a 44 ans 45 ans et plus
9 22 8 39
23% 56% 21% 100%




Regart Un programme qui favorise l'insertion sociale en
donnant a la personne un milieu de vie chaleureux et sécurisant

Il est le caeur, 'ame méme de L’ATELIER. Il est offert depuis les débuts. Par

I'apprentissage d’un métier d’art, ce programme permet au participant de:

Se réapproprier son fonctionnement social et reprendre du pouvoir sur sa vie
Développer son autonomie;

Briser 'isolement;

Retrouver sa confiance en soi;

Se sentir utile et de participer a des projets collectifs.

Les ateliers sont offerts par des formateurs chevronnés: Rock Laplante

et Sylvain Hogue (vitrail), Alain Picotin et Sandra Ragaut (couture),
Thierry Lagarde (bijoux), Monique Dufort (tissage traditionnel),

Claude Laberge (tissage Saori), Babirye Mukasa (impression sur tissus),
Lucie Robert (sérigraphie) et Sigrid Rusch ( émail sur cuivre).

L’accueil et les activités de la boutique sont coordonnés par Rina Coéte ,

tout aussi dévouée.

Les participants fréquentent L'ATELIER de 1 a 3 jours par semaine. Les
cours sont donnés par des formateurs expérimentés qui maitrisent leur art et
qui sont aguerris dans le domaine de la santé mentale. Cette année, plus de
150 participants ont circulé dans les différents ateliers toutes les
semaines. Certains y sont inscrits depuis plusieurs années et de nouvelles
personnes y amorcent un parcours presque tous les mois. Le programme est
offert toute I'année et les personnes intéressées doivent s’inscrire sur une

liste d’attente.



Les femmes y sont largement présentes (82 %) et

prés de deux tiers des participants (63 %) sont

agés de 45 ans et plus.

Age des participants Regart
(2010- 2011)

18429 ans

30 a 44 ans 45 ans et plus

6 %

31 % 63 %

100%

En 2010-2011, L’ATELIER a enregistré environ 115 nouvelles inscriptions

au programme Regart et, a ce jour, nous avons une liste d'attente

d’environ 35 personnes. Les réseaux de personnes immigrantes nous

connaissent de plus en plus, plus de 40 % de nos participants sont issus

d’'une autre origine ethnique.




Interagir

Ce programme d’aide et d’'accompagnement social (PAAS) est également finance, en
partie, par Emploi-Québec. Il s’adresse a des personnes déja inscrites a Regart, il
permet :

De développer des habiletés sociales;

D’avoir des interactions par le biais de projets communs;

De développer des relations harmonieuses;

De démystifier le travail de groupe;

De développer des compétences transférables;

D’augmenter le sentiment de valeur personnelle et I'estime de soi.
Grace a une approche ou les participants sont au centre des interventions, le groupe Interagir
favorise I'autonomie et la prise en charge de la personne par elle-méme, I'objectif étant de lui

redonner son pouvoir afin qu’elle puisse exercer plus d'influence dans son milieu de vie et sa

communauté.

Depuis I'automne dernier, I'équipe Interagir a été réduite a 19 personnes. Les participants de
la cuvée 2010 — 2011 étaient majoritairement des fe mmes a 63 % dont la moyenne d’age
était de 50 ans. Au moment d’écrire ces lignes, le programme est remplacé par PAAS-Action

dont les parametres seront établis sous peu.

Interagir présente une liste de réalisations impres  sionnante :

Préparation d’'une quarantaine de repas chauds par semaine par I'équipe de la
cuisine;

Maintien d’'une friperie une journée par semaine;

Atelier de patisserie; les produits sont vendus le mercredi midi;

Reéalisation de deux éditions du Parchemin par I'équipe du journal;

Culture et entretien des plantes vertes de L’ATELIER par I'équipe du projet vert;

Apport remarquable a la boutique, tant sur le plan administratif et créatif, que du
service a la clientele.

L’ATELIER remercie Ann-Rachéle Dupuis du CREP qui, cette année, était

I'enseignante dédiée.
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Nos programmes vont bon train, notre clientele augmente de facon significative.

Une séance publigue d’information et notre assemblée générale annuelle ont eu lieu le 16
juin 2010. Prés d’une quarantaine de personnes étaient présentes, soit prés du double de
I'année précédente. Nous avions mis en place une nouvelle méthode de communication qui a
porté fruit. Notre liste de membres a été mise a jour et comporte maintenant encore plus

d’adresses électroniques. Cela nous permet de rejoindre les membres beaucoup plus facilement.

L'Expo-Vente de Noél a eu lieu les 24 et 25 novembre 2010. Un grand nombre de personnes
sont venues et les ventes ont, elles aussi, été nombreuses. L'Expo-Vente est un moment
privilégié pour les participants, ils exposent les piéces exécutées au cours de I'année. Nous

sommes toujours heureux d’accueillir a cette occasion les parents et amis de nos participants.

Nous avons réalisé des portes ouvertes a deux occasions cette année ; une fois au printemps
et une autre fois lors des Journées de la Culture qui se tenaient cette année les 24, 25 et 26

septembre 2010.

Nous avons participé, en mai 2010, a une formation offerte au CREP par I'Institut Victoria sur les

troubles de la personnalité limite.

Cette année, nous nous sommes conformés a la Loi sur I'’équité salariale en procédant a un

exercice d’équité salariale.
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Une importante vie associative

Nous avons assisté a plusieurs rencontres:

Nous avons aussi
assisté a des réunions
du carrefour
communautaire
institutionnel (CCl).

La rencontre d’automne, a
Drummondbville, et le colloque

d’hiver, a Laval, du RQuODE

(Regroupement québécois des
organismes pour le
développement de
I'employabilité).

RACOR en santé
mentale (Regroupement
alternatif et
communautaire des
organismes en sante
mentale de Ille de
Montréal).

Nous avons
maintenu
d’étroits liens
avec les agents
d’Emploi
Québec.

Nous avons été présents a plusieurs rencontres
a la table d’employabilité de la
CDEC Centre-Sud/Plateau Mont-Royal

Nous étions a
'assemblée générale

du RIOCM
(Regroupement
intersectoriel des
organismes Nous avons
communautaires de assisté a la
Montréal). Marche des
parapluies
organisée par
Centraide.

Emilie participe aux Journées
de réflexion Santé mentale /
Orientation avec des
collegues des milieux
universitaire, institutionnel, et
communautaire.
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Des représentations efficaces

C’est avec plaisir que nous collaborons entre autres avec Acces-Cible , Travalil

sans frontieres , le Centre d’apprentissage parallele  ou Les Impatients.

Nous nous joignons au GIT pour faire part de nos activités aux prestataires de la

sécurité du revenu.

Notre nouveau site Internet est en ligne depuis I'automne. Nous nous joignons au

mouvement et avons depuis peu une page Facebook.

Nous offrons gracieusement nos locaux a la coopérative d’habitation Milton Parc
ou se tiennent les réunions de son conseil d’administration.

Beaucoup de bon temps

Encore cette année, nous avons organisé une journée a la cabane a sucre, une
journée aux pommes et un diner traditionnel de Noél, des événements trés populaires

auxquels se joint d’année en année un nombre record de participants.

Du monde engage

Voici ceux qui s’engagent bénévolement a L’ATELIER en y faisant entendre leur voix au conseil
d’administration: Nicole Boucher, avocate retraitée (présidente), Colette Sénécal, retraitée de
I'UdeM (vice-présidente), Jean-Francois Longpré, CGA, responsable finances et comptabilité
chez Recyc-Québec (secrétaire-trésorier), Sigrid Rusch, employée de L'ATELIER, Renelle

Lavallée, étudiante, ex-participante, Louise Prieur, participante et Brigitte Des Rosiers, PhD,

spécialiste en éthique a I'Université de Montréal (administratrices).

Nous les remercions pour leur dévouement et leur participation tres assidue a toutes nos

réunions du conseil d’administration. De fait, cette année, les membres ont assisté a 6 réunions.

Saluons finalement les employés, les membres de I'é€  quipe, ce sont eux avant tout qui
contribuent au succeés et la réputation envieuse de L'ATELIER. Merci aux formateurs et

aux autres membres de I'équipe.
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Perspectives 2011 — 2012

Les activités

Le nombre record de participants a provoqué de légers changements. En outre, nous
les encourageons maintenant a passer plus d’'une journée par semaine chez nous. Il
s’agit d’'un plus grand engagement pour eux, avec comme effet un accroissement de
leur sentiment d’appartenance. Nous tendons a leur proposer un véritable parcours

chez nous, dans le respect de leurs capacités et leur intérét.

Nous mettons en place une collaboration avec 'UQAM. Nous accueillerons a I'automne des
stagiaires dans le cadre du cours Accompagnement par I'art et éducation artistique da ns
la communauté . Ce cours s’adresse a des étudiants de premier cycle en art dramatique, arts
visuels et médiatiques, danse, études littéraires et musique. Dans le cadre de ce cours, les

étudiants ont a engager des adultes vulnérables dans des activités de création.

Emilie Bégin, devenue conseillére en orientation, participe & un projet de carte interactive dont
le but est de recenser les organismes d'insertion professionnelle qui s'occupent d'une clientele
ayant des problémes de santé mentale dans les différentes régions administratives du
Québec. Cette carte permettra d'avoir un meilleur acces a l'information sur les différents
organismes et facilitera le réseautage. Elle participe également a un projet pancanadien visant
a vérifier les différents aspects du parcours d’insertion au travail et du maintien en emploi des
personnes aux prises avec un probléeme de santé mentale. Ce projet regroupe aussi trois
autres provinces (Ontario, Colombie-Britannique et Ontario). Parmi les organismes de soutien
en emploi de la province de Québec qui participent a cette étude, notons I'implication
d’Acces—Cible SMT, de I'hépital Louis-H. Lafontaine, de I'Arrimage Montréal et du centre
Wellington (programme IPS).

Nous entamons aussi un partenariat avec le centre Wellington de I'hépital Douglas  ou

nous présentons les produits de nos participants.
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Les ressources humaines
L’ATELIER a mis en place un régime de retraite collectif I'an dernier. Nous contribuerons encore
cette année a un fonds, a parts égales avec nos employés, jusqu’'a concurrence de 3% de leur

revenu méme si nos bailleurs de fonds n’ont pas encore emboité le pas.
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Mercl |

Merci pour votre implication ou vos contributions financieres récurrentes
et pour votre soutien constant a la mission de L’ATELIER

Atelier d’artisanat du centre-ville
3680, rue Jeanne-Mance, bureau 213
Montréal (Québec) H2X 2K5
www.atelierdartisanat.org
514 844-6458



